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: . i}бrщие Еолол(ениri.

,. ,-о.i.-,,r""r.ц"Й Положенi:еI\{ в соответствии с Указом Президента Российской Федерации
.)Т ,',i,il'-.20]ljг jrгq 309 (о h/]i]i]ax по роализации отдельных положений Федерального закона
О l l,],i-,,гиво,цействии корр,чпции>, со статьей

.j _; :_l'rj,церZlцЬноГо закоjqа (О г{ротйiводействии коррупции>> определяется порядок
о,j;_,i l,,j,лаiitи 

'l 
А )JеЯ'ГелЬнос.:l ксLlИ(]сl,iи по урегуr{р{рованию конфликта интересов в МБ!ОУ

,-',,. , -, ( i(;ii{И'i'olПKa>) горо1.1,,:: Сиьit!ерi,.1]оjlя (далее - МБfiОУ) (да"чее - комиссия).

: -:: j<_:;l,{}iСсия в своой деятJ.пьнОсти p)i ковОдствуетсЯ КонституЦией Российской Федерации,
{]i] ]..]'i)i;:],t;]lLlii/И законаМZ и i;iHbiir,ill ijорМаТИВными правовыми актами Российской
:;,,],'],_-]ii'iии, мунициtiZlJIЬl-,,,Гt) сбра..iсlва.тиrl горолской округ Симферополь Республики
_{|, -, l,,: _ l:til]-i-; t,t}яЦlиМ Полож,- l lИе М,

, ,,, . )l:lillt;li,,}?i ЗаДаЧей коь: ,-.{:с,ии,jtsляетс,I содействие мБffоУ в урегулировании конфликта
,:: ,::::,,_:,i,.|')',!. ijiiособного -ij,I::BeCTrl ;t jtри-{инению tslJеДа законным инт,ересам работникам
..1! :,' , ,':) ,,t,Jа,;кдан, оргвн?i:,..l.циЙ, il:iir*сс,lла.

i.;l,, 1{6;Ц,ri;lgс;::я рaссмOтри]]а:ст вопросы, связанные с урегулированием конфликта интересов,
li l'i'l : l_,, ; j i_; l i ui !.i рабОТниКоВ,]", БД]О}'.

:,. i1 ср rлдiiк 0i5разования коD!иссии.

1.]..i. ,.ii;,,,;l,;U2iri эбразуотСЯ l1оИКiLЗО},{ ЗаВе.цующего llБi]оу.

.l"?]. ,:.:l_;'l'al] It:()\dисСИИ УТ]ЗГ:i1,;КДА,е-|d'.ri гii]иl.азом заведующего и формируется таким образом,
]'''-]{,,,,i Гj,;.i:Ta -';СК1-1ЮЧеНа Boli]].io)i{}tcc.i,;: i]о|:tiиitновения конфликта интересов, который мог бы
IJOt]Jll(Jt-i'b на шринимаемь]е tiоl\ilиссией решения. В случае необходимости в состав комиссии
],JC,)]Lr]., l' i)ы;,i, tiрtтiзJlечен прi.,,'IO,I,аi]иii)Ль zi.j rIиоJ]а родIiт,ельского комитета. 

\

|..,',. ,,:-;r:iссrя сос,гоит 
'i] 

llР(]л,Сa;itl'ГСj1;', заl,{ест.иl,еjlя председагеля, секретаря и членов
id0ivi;,.ij0i,iij. ij{"e члiены ко]vij-tUсиii tippi Ilриllя,гии решений обладают равными правами.

')..'). ,.;:-: ;:еl;iТllл BpeMeHHOj J (}l-с,vl,с,i;*ИJt ПРеДседатеJtя комиссии (отпуск, командировки,
{]ol;,:, llri.) eI,o обязанност:,l ]зыпоjlнrjс1, заместитель председателя или один из членов
:,al.},vj],l{],"j],il,i" rli., 1IорученИЮ :rOC].-(Cе_r(i]|'l (,"]}я ]{:ij]\,lиссtIи и.lи lio решению комиссии.

2,.5 l;j.,ii-)ЦЫ liОIл{ИССии ос-1;l11"aru"r;Fl,),г сзои полномочия непосредственно, без права их
:.,ё..;i,i.:|,l,:iz;. r:.-. 

'ii;iИ чrIсле и Hii 
'Jрех,Iя 

CBi;Ct'O Оl'сУТсТВия, иi{ыМ лицаNi.

i . i' 1-1,.;:.СЯ,iок рабсi,ы кOмиссии.
'\

_j.l.,,i:',Г,l;l]il.,i(]iv{ ]]ля про]J:r,liа.:-уtii:j?iСеДilНИя коiч{иссИи является информация о наличии у
l.,;ti:l,.. ,: i,liij- _l],rчiiой заинтересоваi]Fii.)i;,i ie. ii_оторая }]риводит или может привести к конфликту
,,,,у,, ;.,;; ;., :11 :., _: ii .

.j.:],, j,,, ,-;сЬор,r,iаrlия, указаiiнаЯ ]J ti\/нli.ге з.1 настоящеГо Положения, должна быть
i!f,,i.,l; :, i ;j-ii;tri- R iIИСЬМеННОИ B}{l,if' И (ra)Де jj)i{aT!, СJ{еJj,УЮЩИе СВеДеНИЯ:



_, 
-,,|zaaти к конфли,":,у интер9оов;

, _,J ::Сl'оЧниКе иii :J]-)iliаЦiiи.

| _..]_l1l:lссi{ю могуТ ,_,l,iTb ГtРСДсl,авленЫ материалЫ, подтверЖдающие наличие У

._,l _,iljiiной заиЕ{теlj::aоIJааi{Oсl,и, l(оторая приВOДит иЛи МожеТ ПриВесТи к КонфликТУ

-t.]ilИОСliя 
не РаССiЧ.i'ГРИВает оосбщения о 1реступлениях и административных

..],....iiii]гil?iях, а та]():.1j iii-rоt+иr{tlыU обращения, не проводи1, проверки l1o фактам

- .. --_ i. -}. i- . i.v ЦебноЙ Дi,] {, . j,],,l ii,|1И i-iы.

;:.]|;i,l/rOгttlоIчI} з&ili,,:|), llij9ji,...iri],riicjiя i{Oмplccllй заведующий МБДОУ Гii]еДСТаВЛЯеТ

_''',j:,ilЫ0 сведенr]l,.. i:ji-ili'aj,iii;:lai:,;.'J лJlя рzlбi),гý} комиссии, а так}ке запрашивает в

.,.,.lili;j_t4 Iiорялке ._.:Я Пi]r.,.l.с'lэii-]l;ItИji В i{оlviуil]Сию сведения о,r лругих органов и

i, ,'i:,| ,

. ;j,']l.]!/i;i ,{ место Зaijjl:aliИ)i ,i.j;,,lr.ju,]il.!i устанавJIиваются ее председателем после сбора

,i,li. ,,U,*гверждаi1,,rlИа Jl:.i,t, ;,iIi,'.)В€РГ?lк}11_111х i{нформацию. указанную в пункте 3,2

,., ,.: '| ,|li|-ilкения. С,._,l,. Ре.ГZli.1,; r,t;:\'ii_:CYIr{ pelj-Irlel, организационные воIIроlы, связанные

|;вi:.эЙ заседания i(iil,iиcgli,i?.,, ?]i тz],1tже извеща.ет членов комиссии, иных участников
,] iiС..,ll\IССИио датс, lЗJ]е\{{'jlll,r ,i l,{L]c,|e заседанцЯ, о вопросах, включенных в повестку

lllj,,,l.i;;,-. {ем за Cel',lo i)iiбt)ij1.I}i ,li;j:_]Й{ J{о jtFir, jаседания.

,\Э,|1lia;|_ti]uиссии (J.l:4Гitсi'!.i4 r::]а]Ji,]чIi)чilЫii,i, ЁcJiri на нем присутотвуе,г не менее двух
j l j a ille! о числа чJ-i,- ii (} ti к() i:* : j t)сИ.,i.

i]ii-':il|,iO)i{FIOM BoЗ}tliltjtOj]ii]t,il]. КОНфлик,га ziН.,epecoB у членов комиссии в связи с

.]r,]}iI.iCfoI вопросов. i]KJIlCTjeI]E],{x в повестку дня заСеДаНИЯ КОМИССИИ, ОНИ ОбЯЗаНЫ ДО

:;,;;;;,,1,',;,_!1'!iЯ заяви.tь l;б, l-)'; iii,i j]l ,iо;.iОбНом с.jl)/ча-е соответствующий член комиссии не

|::'i- ltl-tЬL"lия в paccii,.dl PeЁili?l 
,/Ё;азiiнных вопросов.

i:..::!\,i1,,|ч;t }iомиссиi: iipi;i_-;();.j,r:TL]Ji Б 1lриO/vтс,гЕiIи работника. ЗасеДаНие КОМИССИИ

;,.l,ii'СС;iИработ'.i:,i.iiri;Lr,irj)Ii;-;!}/.lасТВt)ijаТъ]]:]асеДанииПоУtsажИтеJ]ЬнойприЧине.
iiltlj.:l,. ,(:сjN{иссии i.,.l_)г)чт ]ll)rii.iаiiiil'гЬся jiоJlЖliосТные ЛиЦа, а ТакЖе ПреДстаВиТели
,, t)l:',: .i llь,iX ОРГаНi,i,,r,:l1] Й,

:. l:l_i]i)71ili{ии KorV,lri.j0!1y.t .JаOJl:/{_t!iaijаю,гся ilо.сL]неНИЯ РабОТНИКа. РаССМаТРИВаЮТСЯ

-,,:.:- (j'ii,i'jСяIциесri :i b()1lDr)'!'r,M, BiiJlЮLlеt{i-ibi\.l ь ловестку дня заседания. Комиссия

:,,),;, --з-i,)':4'{'ь на сВ|.. Зat]C.ii.,jr.i..t: il:iЫх jlkiц i4 за-схушать их устньlе или рассмотреть
ll ,;l..; .- о ji,i_i, е1II,{я.

iI4 в З-дневныIi срок со дня поступления информации, указанной
, ilолохсения, выносит решение о проведении проверки этой

-: &{&Те-tjИа;iоБ" указанныХ ]j IIункте 3.3 настоящего Положения,

vi'угерriа.j]ов осуществляется в месячный срок со дня принятия

в случае. если в комиссию постуfiила информация о наличии у
:соВаI-IностИ, i(ОТорая приводит или может привести к конфликту

)iчtИССИ}1 }iеiл,iеД,lеНflо информирует об этом завелующего мБдоу

io предt;.; В1-1аш]ению кOнфликта интересов: усиление контроля за

.;id обязанноотей работником, отстранение работника от

iiерrj0д чilоlуjlирования конфJIикта интересов или иные меры,

_-



настоящего Положения,
я может принять ()дно из еJедующих решений:

оtsи1,ь, что в l_:,;:iссмптриваеN,Iом случае не содержится признаков личной
вr.нности работiiика. которая приводит или может привести к конфликту

вить факт нil,тичLirl личноЙ заин,гересованности работника, котораJI приводит или
, ,;i,l ;l;(,-l]!i К КОНфл!,i ;,i'_,lili'Iсрtjljоi;_ j] этОlrJ СJr}чае В J]еШеНrIИ ](ОМ?iССИР1 iIРеДЛаГаЮТСЯ

ции, Еаправлеlli:]ьiе на rIредотвращоние иJIи урегулирование этого конфликта

'.l1,1]::;i:9 r(омиOсии a;l)i:;.нr{I.д3.iOгсri l1;;()cTb!h4 бrJJ{bLi{aHc,I,BoM гоj]осов 1Iрисутс,Itsующих на
.,. j,, .iji,.)iiOR КОNIИССi, ll. ГliJи lJiil{(rirtj'il]e чиСJiа ГО,r!LlСОВ ГОЛОС ПРеДСеДаТеJiЬСТВУЮЩеГО На
,. ,. i,:.,., j:iCaиrt яtsJI}i , ,,-}] i)c-Li'ia}il1,1!,:,.;.

;],,r,.:.,]l,ii] комисср;j. зФi]ii],]i,;i.r, li)l,;q про,гоitоj,ами, которые подписыва.ют члены

lj0ii)lti:Oij:-; i,сiJOTHI,IKa" В ОТНОШеНИИ KOTOPOi-O РаССМаТфИВаJIСЯ
.]a-T2rFI,i:;i]i:{-lili]iilli{ocTli" которая приводит"или может привести к

'1

I.1 i] j.eтIeт.:ple т,оех дней со дня его принятия направляются
(l I i;ylri1:- а так}ке jiO решению коfuIиссии - иньiм

, :] ,1:i: ,iild}о}]мации, c,l,ar]i]j3.,'-, iii_:t,.cB,,,Il,иei\,l лJiя ilроведения заседаниrI комиссии;

,,:,: .l;.';]:i!j-iI ИНфО1;, l::1.i].зil i].it,,,iLii,l,!,ii\j !,j lil,tJ-iaieC ljаССIИОТРеНИЯ НаЗаСеДаLIИИ IiОМИССИИ,

:i;,,i:Ei,j-. ОТчестijr.', lij]fj.r}()} r{l.)iril"CCliи и др!,гих j]иц, присутс].BуIошIих на заседании;

iJ,: iri;r\-Iия и еГi, i.Jбосriоваii ),ie ;

l

.i7. Ч,"iон комиссии, несогласныIi с решениел,{ комиссии, вправе в письменном виде
.: ,, 

|,.i...:,),.:, l\,iнение, lrji,O1.;l)i] ;ri)l1-rlgцlц1 обязательному приобЩенИЮ к ПрОТОкОлУ

- , :- ,- ,'- j,,,| i'c;.,,: yoTaнoЁ.]]..til,j)i ii.t]ljli,rjll -.1 о [ija-Kl'a. ltс\{!iссией, обЯЗаН принять меры по

4J

--_



{-,_] l_,i,,,::c i{еIтриня,i,уlri i]lбt_,,?Iiт,ji(оl; мер по предотвращению конфликта интересов
.,.]i7]i] irzi i]l{OY пос; ,.,] пoJil\lr)et{i,6 ;lт i(о\,{иссi.{Ii соответствуюLцей инфорл,{ации мо}кет

,':, ll l]::i.jо,гIJика к /l'.ii]i{1.1llj{I,jliiii]fliiй ответс,гвеllilости в порr;дке, предусмотренном
' j.' :, i']li:l li ()I iОДёТ€ЛЬС'i' i ll )i.r,I "

:]] i]]:j,-li-,ic )i CTaL]C;:l'..-Iaii)i ilt)i,'i,j,j...jиeйi {i]aKT;- со}]ерIlJения работником дейс,гi]ия
: .,,':srl;i), J{Jдер}кащсl 0 iIiJ,,t:,],I+i,1,1 :L;]fuiиitис,i,раi,ивного правоiiарушения иJIи состава

. . , .,.!i.]i|ili.1,1, 1lРедСед?,т,;,li,: коi4i:i,jс:иri: обяiзан шеjjедать информацию о совершении
- ,-ty'{; ,li,]];с'l,вия (б,:,;;1еl)iст,в:,i;,r) Ij подтверждающие такой факт документы в

.. " ji:iii:j'j't1:,liilЦЫе орГft;l l>:.

, .ll;];i:.il,. i{i)Мilссии? iiiJйilяj,Ulj i, c1,Ii ],шении рабоt,яика, хранится в ei,o JIичном деJlе.

ct. iЁ,t .а.l{iРСj{ЗВОДС'fВО КОМИССИИ

, , :.iоttументация riомисоий выделяется в отдельное делопроизводство учреждения.
',. ".'. i L1.{rc !7аНИя КОN{ : l - С !'и о ф О i) },I JlrlЮтСЯ ПpО'Ioкo_rloМ.
i ,.l ill;о,i околы зaca_laiil14ij 1.1-1;r4 !_1.jr.]{{и хр?ънS|тс)ýi в документа_х детского сада в течение

- _-, : !-"

Приложение NЬ 1

ц

Преlсе.rатеrю комиссии по урегулированию



,iicpc :] п4еж:ду участниками образовате_г{ьных отношений

в дошкольном образовательном учреждении

(Фио)

(должность для сотрудников учреждения)

заявление

i]accr,ioTpeTb на заседании ко\.{иссии по уре{,улированию образовательных
l;;ай в учреждении

2а подпись

(расшифровка)

5



Форrла }курнала регистрации заявлений в комиссию по урегулированию
ciIopoB междч участнI{ками образовательных отношrений

мун ици пального бrоджетного дош кольного образовательного
1,чоеждения <<Щетский сад компенсирующего вида ЛЬ4 <<Ласточка>>

vI}H р:. Itипально J о образоваfl ия городской округ Симферополь

Фt,iо заявиlгеля Краткое
еодержание

запроса

Мидата i Роспись
протокола l заявителя
заседания
комиссии

дата
ответ,а

ЗаяВитеJ-Iю
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