
Муниципальное бюдясетное дошкольное образовательное учрея(дениеl'.Щетский сад общеразвивающего вида J\Ь2O "Капптошка''
МУниципального образованпя городской округ Симферополь Республшки Крым

295023о Республцryr Крым, rород Сшмферополь, улпца Орта, дом 10

прикАз

n/7, /о ?0цr. N" !!/з-.J-

об уrверllиенпп ежегодшо реаJIизуемых мероприятпй
по улучшепию условий п охрапы труда, ликвпдацип
или сния(енпю уровней профессиональных рисков

либо недопущеЕию повышения их уровпей.
О реализацпп процедур, предусмоцепных
Пололсенrrем о СОУТ, по улучшению функциопшровапия СОУТ

lJ соотВетствии со cTaTbetтzzs Трудового Кодекса Российской Федерации
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002,Jф l, ст. 3. 202I,J\b 27,

статьей 225 Трудового

СТ. 5139) и пунктом 5.2.20 Положения о Министерстве труда и социальной защиты
РОССИйСкОй Федерации, угвержденного постановлением Правительства
РОССиЙской Федерации от t9 июнrI 201'2 г. М б10 (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2012,Jф 26, ст. 3528)

прпказываю:

1. Утверлить План мероприятий по улучшению условий п охраны труда,
ликвидации или снижению уровней профессион€lльных рисков либо
недопущению повышениrI их уровней согласно приложению 1.

ВКrrЮчить в план, реалшацию проц€дур, предусмотренных Положением о
СОУТ, в целях улучшен* функционирования СОУТ

в

Заведующий МБ!ОУ ЛlЬ 20
<<Капитошкa>> г. Сшмферополя Э.о, Абселямова
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Приложение1
кприказуМ 18/з ,о- rl а pl

Прпмерный перечень ежегодпо реаJIпзуемых работодателем мероприятий
по улучшенIIю условий и охраны трудъ ллIквI|дацши или снижению уровней

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней 1

1. Реализация мероприжий по улуIшению условий труда, в том числе
разработанных по результатам проведения специальной оценки условий
труда, и оценки уровней профессионzlльных рисков.

2. Обслуживание средств сигнtlJIизации с нарушении
оборудованиrt,

штатного
средствфункционирования производственного

аварийной остановки, а также устройств, позволяющих искпючить
возникновение опасных ситуаций при полном или частичном
прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении.

З. Обслуживание оборудования (его реконструкция, замена), н& рабочих
местах с целью искгIючения воздействиrI опасных производствонных
факторов.

4. Обслуживание имеющихся отопительных и вентиляционных систем в
производственных и бытовых помещениях: аспирационных и установок
дезиiфекции, кондиционирования воздуха с целью обеспечения
теIUIового режима и микрокJIимата, чистоты воздушной среды в рабочей
и обслуживаемых зонах помещениЙ, соответствующего нормативным
требованиям.

5. Содержание уровней естественного и искусственного освещения на
рабочих местах, в бытовых помещениlIх, местах прохода работников в
соответствии с действующими нормами.

6. Устройство новых и улrIшение имеющихся мест организованного
отдыха, приема пищи, психологической разгрузки, оснащение
санитарно-бытовых помещений.

7. Г[риобрегение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения
работников питьевой водой, систем фильтрации (очистки)
водопроводной водц.

8. Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с
вредными или опасными условиrtми труда, а также на работах,
ПРОИЗВОДиМых в особых температурных и кJIиматических условиях или
связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и
другими средствами индивидуальной защиты, дерматологическими
средствами индивIцуальной защиты.

9. . обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ),
а также ухсда за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация,

l Конкретный перечень меропррUIтий по улу{ш9нию условиЙ и охраны труда, ликвидации или
СЕИЖению УровнеЙ профессионаJIьных рисков либо недоrryщению повышения их уровней определrIется
работодателем исходя из специфики его деятельности.
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дезактиВация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка),
проведение ремонта и замена СИЗ.

10.Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, Hayrнo_
технической литературы для проведения инструктажеЙ по охране ТРУДа,

обуlения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснаЩеНИе

кабинетов (уlебных классов) по охране труда компьЮТераМи, ТеЛе-,

видео_, аудиоаппаратурой, обуtающими и тестирующими програмМами,
tIроведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда, тренингоВ,
кругJIых столов по охране труда.

11.Проведение в установленном порядке обуrения по охране труда, В ТОМ

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения РабОТ,
обу.lения по ок€Lзанию первой помощи пострадавшим на производстве,
обу.rения по использованию (применению) средств индивидуальной
защиты, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте
(для определенных категорий работников) и проверки знания требованиЙ
охраны труда.

1 2. Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований).

13.Оборудование по установленным нормам помещения для оказания
" медицинской помощи и (или) созд€}ние санитарных постов с аптечками,

укойплекгованныh,tи набором медицинских изделий дJuI оказания первой
помощи.

14.Издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране
Труда,

15.Реализация мероприятий, направленных на развитие физическоЙ
культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе: организацияи
проведение физкультурных и спортивных занятий, организация и
проведение физкультурно-оздоровительных
(производственной гимнастики с работниками,
рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских
осмотров показаны занятиrI ЛФК), приобретение, содержание и
обновление спортивного инвентаря; ; создание и р{lзвитие физкупьтурно-
спортивных групч, организованных в целях массового привпечения
граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы;
сOдержание помещений для проведения физкультурных, физкультурно-
оздоровительных и спортивных мероприятий. Организация и проведение
спортивных соревнований и иных физкультурно-оздоровительных и
спортивных мероприятий, в том числе, через профсоюзные организации
в соответствии
соглашениями).

программ
которым по

коллективными договорами (отраслевыми


